lhr Nutzen @ Universititslehrgang

« Destruktive Verhaltensmuster bei
Mitarbeiterinnen friihzeitig erkennen

Psychosoziale Kompetenz
» Wissen Uber adaquate Gesprachsfuhrung in der WirtSChaft

in Ausnahmesituationen

« Befragungen laut Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz richtig planen und umsetzen

« Erlernen praktischer Werkzeuge und
Methoden fiir den Fiihrungsalltag

Lehrgangsleitung/Kontakt

Institutsleitung Dr."" Monika Spiegel
E-Mail wirtschaft@sfu.ac.at
Mobil +43 664 2819107

Sigmund Freud PrivatUniversitat
Institut Psyche und Wirtschaft
Campus Prater, Freudplatz 1,1020 Wien

wirtschaft@sfu.ac.at

www.sfu.ac.at/psycheundwirtschaft Sigmund Freud
PrivatUniversité&t



Gute Fiihrung in schwierigen Zeiten

Im Zeitalter von Globalisierung und steigendem Wettbewerbs-
druck —always on —, steigen Anspriiche und Belastung an den
Einzelnen enorm. Es gilt als erwiesen, dass sich ein »Gesundes
Fiihren< malRgeblich auf die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
von Mitarbeiterinnen auswirkt. Die personliche Produktivitat
im Arbeitsprozess kann durch einen bewussten Umgang mit der
eigenen Gesundheit gesteigert werden.

WORK LIFE
CAREER FAMILY
BUSINESS HEALTH

Inhalte

Ziel des Praxislehrgangs ist es, Fiihrungskraften auf wissen-
schaftlicher Grundlage praxisbezogene Themen sowie Bewalti-
gungsstrategien zu vermitteln, um das betriebliche Gesund-
heitsmanagement langfristig zu verbessern sowie den Anforde-
rungen des Arbeitnehmerschutzgesetztes gerecht zu werden.

Schwerpunkte

Selbsterleben: sich der eigenen psychischen Belastungssympto-
matik bewusst werden | Umgang in Stresssituationen, Stress-
bewiltigung, Stress-Pravention ‘| Pravention von Burnout ¢ Sucht
am Arbeitsplatz ‘| Gesunde Fiihrung (Umgang mit psychisch
auffalligen/kranken Mitarbeiterinnen)

Facts

Einstieg jederzeit méglich

Kosten

€3.500

Module einzeln buchbar (Max. 3 eines Lehrgangs, € 350/Modul)
[Auf Anfrage auf einen Zeitraum von 2 Jahren buchbar!]

— Preisermaligung fiir sru-Studenten

Abschluss
»Fachkrafft fiir Psychosoziale Kompetenz in der Wirtschaft«

Zielgruppe

Flihrungskrafte, Personalistinnen, Betriebsrate, Coaches, Projekt-
leiterinnen, Unternehmensberaterinnen, Arbeitspsychologlnnen,
Arbeitsmedizinerinnen



